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Appel a candidatures

Description de I'offre

Le CRCF recrute un Chef du projet « Renforcement de la prise en charge psychosociale chez les enfants
et les adolescents vivant avec le VIH au Sénégal, particulierement chez ceux en transition au
Dolutégravir (ENPRISE 4) »

Contexte

Au Sénégal, en 2023, la prise en charge du VIH pédiatrique reste un enjeu important. En 2022, sur les
3600 enfants que I'on estime infectés par le VIH, seuls 43% ont été diagnostiqués, 41% ont accés aux
ARV et 32% sont en suppression virale.

Le projet EnPRISE 4 vise a mettre en place a I'échelle nationale au Sénégal un modeéle de prise en
charge pédiatrique du VIH, intégrant un volet psychosocial et basé sur les besoins spécifiques des
enfants et adolescents en particulier chez les jeunes filles afin d’atteindre I'objectif des 3*95 dans cette
population d’ici a 2025.

Il fait suite a la premiére phase du projet (EnPRISE 3) dont 'objectif était de renforcer la prise en charge
des Enfants et des Adolescents vivant avec le VIH (EAvVIH) au niveau décentralisé, dans 9 des 14
régions du Sénégal. EnPRISE 3 a permis de mettre en place 9 poles de référence régionaux, de former
plus de 600 soignants et acteurs communautaires, d’élaborer des manuels de formation qui sont a
présent utilisés dans I'ensemble du pays. EnPRISE 3 a également fourni des équipements a 11
laboratoires régionaux et a une cinquantaine de structures de santé. Les 1600 enfants inclus ont
bénéficié d’une prise en charge pour se rendre en consultation et les deux tiers d’entre eux ont réalisé
une mesure de charge virale. Enfin une plateforme de formation continue et d’échanges entre
professionnels de santé a été mise en place.

Malgré ces résultats positifs, de nouveaux enjeux sont apparus : la nécessité d’'une meilleure prise en
compte des aspects psychosociaux de la prise en charge et d’un meilleur accés pour les adolescentes
aux services de santé sexuelle et de la reproduction; la consolidation de I'utilisation des outils
— plateforme de formation continue, les pbles de référence régionaux, les comités thérapeutiques ; les
enjeux liés a la transition au Dolutégravir.

EnPRISE 4 intégre ces nouveaux enjeux et élargit ses interventions a 'ensemble du pays : les régions
décentralisées non couvertes par EnPRISE 3 et la région de Dakar, ol malgré I'existence de quelques
structures de référence, de nombreux centres de santé de banlieue rencontrent des difficultés proches
de celles observées en milieu rural. Ceci concernera environ 160 hopitaux régionaux et centres de
santé.
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Description du poste

Sous l'autorité du coordonnateur du projet, le Chef de Projet aura pour réle de :

S’assurer de la planification, a la mise en ceuvre, au suivi et a I’évaluation du projet ;

Appuyer les organisations partenaires du projet dans I'élaboration, la planification,
I’exécution, et la documentation de leurs activités ;

Assurer la logistique d’intervention et réaliser I’animation collective des opérations ;
Participer a la création des outils d’intervention et d’animation ;

Fournir une assistance technique aux organisations partenaires ;

Assurer le suivi de la performance du projet ;

Etre en relation opérationnelle avec les partenaires techniques internes et externes du projet
Participer a I’élaboration ou la mise a jour des modules adéquats de formation ;

Participe aux missions de supervision

Finaliser et soumettre les rapports techniques du projet ;

Il/elle pourra étre appelé(e) a effectuer toutes autres taches qui lui seraient confiées par ses supérieurs
hiérarchiques en lien avec le poste.

Compétences techniques attendues

Avoir connaissance des fondements théoriques et des évolutions en cours de la politique de
santé, de la prévention et de la promotion de la santé ;

Avoir une bonne connaissance des systéemes de santé et des systemes communautaires ;
Avoir une bonne capacité a mener et suivre I'exécution des projets/programmes ;

Etre capable de superviser des activités de sensibilisation ;

Etre flexible et avoir la capacité de travailler en synergie avec les autres parties prenantes ;
Avoir une bonne maitrise des thématiques émergentes (Droits humains, Genre, Sante sexuelle
et reproductive, Etc.);

Avoir une bonne connaissance du milieu des ONG/OCB et des organisations communautaires
Etre capable d’encadrer les acteurs afin d’améliorer leur performance ;

Avoir des aptitudes a travailler avec des populations dites spécifiques ou hautement
vulnérables a I'infection au VIH-SIDA ;

Etre capable de conduire des activités d’appui technique sur le terrain et de travailler sous
pression ;

Avoir une bonne capacité d’analyse et de rédaction, une bonne maitrise de I'outil informatique
Connaissance du cycle de projets

Diplémes / Qualifications

Titulaire d’'un master en santé publique, santé internationale, santé communautaire, gestion de
projet ou tout autre dipldme équivalent ;

Expériences
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-Une expérience de cing (05) ans au minimum dans le domaine de la mise en ceuvre de projets de
santé.

- Une experience au poste similaire d’au moins 2 ans

Aptitudes relationnelles

Autonomie, rigueur et souplesse/flexibilité,
Discrétion et respect de la confidentialité, sens du travail en équipe

Conditions et contraintes d’exercices

Lieu d’exercice : Région de Dakar
Moyens mis a disposition : Un ordinateur portable, logistique bureautique du centre d’accueil

Soumission candidature

Les candidats devront inclure dans leur dossier :

- Une demande manuscrite adressée au Secrétaire général du CRCF;
- Un curriculum vitae ;

- Une copie légalisée des diplomes obtenus.

Critéres de sélection des candidatures :

Le processus de sélection des candidats s'opérera selon les criteres suivants :
e Compétences du candidat en lien avec le poste
e Compréhension linguistique attendue du candidat
e Expériences du candidat en lien avec le poste

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur dossier de candidature complet au plus tard le 22 mai
2025 a 18 heures précises, par mail a I'adresse suivante : nebita07@gmail.com ou le déposer aupres
du secrétariat du Centre Régional de recherche et de Formation a la Prise en Charge Clinique de Fann
(CRCF).
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